
Prof. Dr. med. Thomas Müller 
Ärztlicher Direktor «Besondere Zeiten benötigen 

innovatives und pragmati-
sches Handeln. Dies beherzig-

ten die Mitarbeitenden mit vollem 
Engagement im Zeichen der fortlaufenden Pandemie. 
Gemeinsam wurde getestet, geimpft und zudem die  
Versorgung unserer Patientinnen und Patienten sicher-
gestellt. In der Forschung ist zu Traumatisierung bei 
Einsatzkräften, zu Klimawandel, Sucht, Suizidversu-
chen, Schlaf und Sport publiziert oder öffentlichkeits-
wirksam in der Presse Stellung genommen worden. In 
der Lehre rundeten die hervorragenden Evaluationen 
des universitären Blockunterrichts und der Weiterbil-
dungsstätten für den Facharzt Psychiatrie und Psycho-
therapie das Jahr ab.»

Jahresbericht
E D I T O R I A L

Den Betrieb trotz Pandemie aufrecht zu erhalten war für alle eine 
grosse Herausforderung. Mit striktem Einhalten der Massnahmen 
ist es abermals gelungen, keine Abteilungen schliessen oder 
länger isolieren zu müssen. Zur Weiterentwicklung der Privatklinik 
Meiringen wurden erste Pläne umgesetzt. Die Sprechstunde in der 
Jungfrau-Praxis in Interlaken ist ein Schritt im Bereich der integ-
rativen hausärztlichen Versorgung und zugleich eine Erweiterung 
des ambulanten Angebots in der Region. Parallel liefen Vorberei-
tungen für die Inbetriebnahme des Zentrums für Alterspsychiatrie 
am neuen Standort in Meiringen ab Januar 2022.  
Diese Ergebnisse waren nur möglich durch das  
grosse Engagement der Mitarbeitenden und  
die gelebten Werte. Herzlichen Dank dafür.

Matthias Güdel, CEO

Meilensteine 

Im Rahmen der Erweiterung ambulanter Strukturen bietet die  
Privatklinik Meiringen seit Oktober in der Jungfrau-Praxis in Interlaken 
psychiatrische- und psychotherapeutische Sprechstunden an. 

Im Berichtsjahr liefen die Vorbereitungsarbeiten des Projekts  
«Zentrum für Alterspsychiatrie». Im Dezember wurde die neue Spital-
liste durch das GSI genehmigt und damit die Eröffnung des Zentrums 
im Lenggasshüüs im Januar 2022 ermöglicht. 

Am 1. April hat Daniela Wingeier ihre Tätigkeit als neue stellvertreten-
de Pflegedirektorin und Nachfolgerin von Daniel Oberli aufgenommen. 

Als Nachfolger von Klinikdirektor Dr. Christian Pfammatter, der in 
Pension ging, übernahm im Mai Matthias Güdel neu die Leitung der 
Privatklinik Meiringen. 

Die Leitung der Universität Zürich hat PD Dr. med. Jochen Mutschler 
im Mai zum Titularprofessor ernannt. Im Juli wurde Professor  
Mutschler in das Herausgeber-Gremium der Fachzeitschrift «Sucht-
magazin» gewählt. 

Die Re-Zertifizierung nach ISO9000:2015 und QuaTheDA des Bundes-
amts für Gesundheit sowie die Re-Zertifizierung nach dem Kriterienka-
talog der Swiss Leading Hospitals SLH wurden erfolgreich bestanden. 

Im November wurde das Klinikinformationssystem inesKIS eingeführt. 

Die Klinik durfte den Swiss Arbeitgeber Award 2021 empfangen. 

Matthias Güdel wurde als Mitglied in den Vorstand der Swiss Leading 
Hospitals SLH gewählt. 

Ein paar der Veranstaltungen konnten im Berichtsjahr durchgeführt 
werden, so nahm ein Damenteam im Juni am Grümpelturnier  
vom SV Meiringen teil und es fand eine Outdoor-Variante des  
Adventsmärts auf dem Klinikareal in Willigen statt. 

2021



Lilian Jäger, MSc OE 
Pflegedirektorin   «Wie bereits im Internationa-

len Jahr der Pflegenden 2020, 
stand die Pflege im 2021 erneut 

im Fokus der Öffentlichkeit, sei es 
wegen der anhaltenden Pandemie, der Abstimmung 
zur Pflegeinitiative, wegen des Pflegenotstands. Umso 
erfreulicher ist es, dass wir eine positive Jahresbilanz 
ziehen dürfen. Dank dem enorm engagierten Einsatz 
aller Pflegenden konnten wir eine Bettenschliessung um-
gehen. Dies ist nur mit einem Team möglich, in dem das 
Wir-Gefühl vorliegt. Den Pflegenden gebührt hierfür ein 
besonderer Dank. Positiv war auch, dass die Pflege die 
ISO- und QuaTheDA-Audits bravurös bestanden hat. Die 
Investition in das Kerngeschäft der Pflege – den Pflege-
prozess – zahlt sich aus. Das ergebnisorientierte Pflege 
Assessment Psychiatrie, welches Ende Jahr im Rahmen 
des neuen inesKIS eingeführt wurde, wird die Patienten-
betreuung noch professionalisieren. Daniela Wingeier 
als stellvertretende Pflegedirektorin bereichert unser 
Team seit April 2021.»

Zentrum für seelische Gesundheit

Swiss Arbeitgeber Award 2021 
An der 21. Verleihung am 18. November 
durften drei Institutionen der Michel 
Gruppe in Zürich den Swiss Arbeitgeber 
Award empfangen. Mit Rückmeldung 
von über 46 047 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern aus 165 Unternehmen 
aus der Schweiz und aus Lichtenstein 

konnte die grösste Mitarbeitendenbefragung einen  
neuen Rekord an Teilnehmenden verzeichnen. In der Kategorie mit 255 bis  
999 Mitarbeitenden hat die Privatklinik Meiringen den hervorragenden  
5. Rang der Top Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erreicht. 

312,3 Stellen

393 
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Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

95,7 % Bettenbelegung 

1681 Patientinnen & Patienten

Interne Patientenzufriedenheitsmessung auf Basis MüPF, 2018 bis 2021 
«Ich würde diese Klinik weiterempfehlen». (n=1252)
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Zentrum für seelische Gesundheit

Geschäftsleitung Privatklinik Meiringen 
· Christian Pfammatter, Dr. phil., Klinikdirektor
 (bis 31. 5. 2021)
· Matthias Güdel, MBA, CEO (ab 1. 5. 2021)
· Thomas J. Müller, Prof. Dr. med., Facharzt für Psychiatrie und 
 Psychotherapie, Chefarzt, ärztlicher Direktor 
· Jochen Mutschler, Prof. Dr. med., Facharzt für Psychiatrie und 
 Psychotherapie, Chefarzt, stv. ärztlicher Direktor 
· Lilian Jäger, MSc OE, Pflegedirektorin
· Daniel Oberli, stv. Pflegedirektor, Leiter Qualität und Controlling Pflege 

(bis 28. 2. 2021)
· Daniela Wingeier, stv. Pflegedirektorin (ab 1. 4. 2021)

Pensionierungen
· Sonja Roth-Jaun, Pflegehelferin, West 2, 1. 5. 2021
· Christian Pfammatter, Dr. phil. Klinikdirektor, Privatklinik Meiringen, 

31. 5. 2021
· Ingrid Amacher, Mitarbeiterin Restaurant, Hotellerie, 31. 7. 2021
· Margrit Gasser, Dipl. Pflegefachfrau HF, Quellenhaus, 31. 10. 2021

Jubilarinnen und Jubilare 
35 Jahre 
Susanne Maurer-Santschi, Pflege West 2 
Erika Teige, Pflege Des Alpes 3

30 Jahre 
Käthi Porta-Schärer, Pflegeleitung 
Jasmine Strub-Inäbnit, Hotellerie 
Marketta Wittmer Korhonen, Aufsicht Therapiebad

25 Jahre 
Barbara Hochstrasser, Ambulatorium Bern 
Priska Ryter, Therapien «au soleil» 
Barbara Spori-Michel, Ärztesekretariat

20 Jahre
Eduardo Jorge Carvalho Botelho, Haus- und Reinigungsdienst
Stephan Müller, Pflege Des Alpes 3 
Marinko Nedic, Pflege Quellenhaus
Sigrid Reinwald, Tagesklinik
Gerold Scherer, Pflege «au soleil»
Claudia Stuber, Therapien
 
10 Jahre 
Magdalena Heider, Pflege Ost 1
Margriet Imboden-de Bont, Therapien 
Gabriela Minder, Pflege West 1 
Peggy Schmidt, Psychologischer Dienst 
Alexandra Schüler, Atelier
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Personalkennzahlen per 31. Dezember 2021

Bereich
2021
Stellen

31.12.2021
Beschäftigte

Ärztinnen und Ärzte, Psychologinnen  
und Psychologen, andere medizinische  
Fachbereiche 95,2 135

Pflege 143,5 172

Verwaltung, Hotellerie, Wäscheversorgung 
und Ökonomie 73,6 86

Total Privatklinik Meiringen 312,3 393

Vergütungen des Verwaltungsrats und der Geschäftsleitung 
Im Geschäftsjahr 2021 erhielten die fünf Mitglieder des Verwaltungsrats 
eine Vergütung in Höhe von CHF 178 800.– und einen Auslagenersatz 
in Höhe von CHF 29 700.–. Die fünf Mitglieder der Geschäftsleitung 
erhielten eine Vergütung (ohne Arzthonorare) in Höhe von 
CHF 1 144 222.– inklusive Sozialleistungen der Arbeitgeberin. 

An die Mitglieder des Verwaltungsrats oder der Geschäftsleitung wurden 
weder Darlehen und Kredite gewährt, noch sind solche ausstehend. 
Es gibt auf gleicher Ebene wie der Geschäftsleitung weder weitere 
Organisationseinheiten noch Führungspersonen.


